SZAKERTO! VELEMENY

| Motivdaciés tréning

| KONTAKTUS Egyesiilet
| E/2020/000275

A képzési program tartalma megfelel a feln6ttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL. torvénynek és szakmai okta-
tds vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. térvénynek és a szakképzésrdl szo6l6
térvény végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (11.7.) korményrendeletnek.

A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel érintett
célcsoport szaméra megszerezhet6k a képzési programban megjeldlt kompetenciak.

A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozéssal van elldtva.
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KEPZESI PROGRAM

MOTIVACIOS TRENING

(18 6RrA)

VONATKOZO JOGSZABALYOK:

e aszakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény

e 12/2020. (1I.7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasard

e afelndttképzésrél sz616 2013, évi LXXVII. tdrvény

e 11/2020. (11.7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrél sz6l6 tdrvény végrehajtasarol

2

Az el6zetes mindsitést végzd felnSttképzési szakértd szigndja: |



KONTAKTUS Egyesiilet Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000275 Motivacios tréning

1. A képzési program alapadatai

| Motivacids tréning

| A képzés célja, hogy a képzésben résztvevSk megis-
| merkedjenek azokkal a hatékony motivacids techni-

kakkal, amelyet kés&bbi tevékenységeik soran ered-
| ményesen alkalmazhatnak.

A TOP_PLUSZ-3.1.2-21-5B1-2022-00010 azonositd
szamu a ,Hatranyos helyzet(i emberek életlehets-
ségének javitidsa Baktaléranthdzan” cim( projekt-
| ben résztvevd felnbttek.

| A képzés elvégzésével a képzésben résztevl

e megismeri a kiilonbz8 motivaciés elemek mi-
kodését;

| @ képes lesz egyedi motivacios technikak alkal-

mazésara sajat tevékenysége sordn.

| nem sziikséges

nem sziikséges

| nem sziikséges

| nem sziikséges

| nem sziikséges

| nem sziikséges

| Minden résztvevével a fein6ttképzési tdrvényben és a torvény
| végrehajtasarol sz616 korményrendeletben meghatérozott tar-
| talmu felnéttképzési szerz6dést kell kotnil
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4.1. Tananyagegység

| Motivaciés tréning.

A képzésben résztvevSk megismertetése az alapvet motivécios for-
| mékkal és technikakkal annak érdekében, hogy azokat a mindenna-
pok soran képesek legyenek alkalmazni.

Kiscsoportos képzés. Tapasztalat Gtjén torténd tanulds. Szerepjaté-
£ kok, szituaciék feldolgozasa. Tapasztalatok kizos megheszélése. In-

| formacick onallé rendszerezése. Oktatéi elméleti magyarazat.
| szemléltetés. Partnerorientalt kommunikéciés helyzetgyakorlatok.
Helyzetelemzés.

18 éra

| Nem relevans.

A motivécié fogalma és tartalma.
e Az ember elsGdleges motivécidja: bioldgiai motivald tényezdk.
| Kiilsé motivacié: a jutalmazés-biintetés elvére épiil§ motiva-
ciés rendszerek.
e Abelsd motivacié:
o 6ndllosag;
o szakmai igényesség;
o céltudatossag.
Motivécids nehézségek.
Munkahelyi motivacié fenntartasa.
A kiil6nb628 motivacids elemek miikddése.
16 gyakorlatok a motivacio soran.
Motivacids gyakorlatok.

| A tananyagegység tanulési eredményeinek mérésére szolgald tevé-
| kenységeken valé aktiv részvétel.

5. Csoportlétszam

| Nem relevans.

w1

A fejleszts értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlédését tdmogassa, a tanulasi igényeket ponto-
sitsa, az oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.

| Atananyagegységek teljesitése kdzben szdbeli szimonkérés torténik az oktatd altal, az adott témakdrhoz kap-
csol6dé kérdésekre adott valaszok értékelésével. A tapasztalatok alapjan keriilhet sor javitasra, ismétlésre, to-

| vébbi gyakorlasra. A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, az a tanulds és tanitasi folyamatokat szol-
| gdlja.
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| mazésaval és dokumentalasaval.

7. A képzés zarasa

.| TANUSITVANY
| 2013. évi LXXVII. térvény 13/B.§
| 11/2020. (i1.7.) Korm. rendelet 22.§ (1)

| A felndttképzési szerz8désben foglaltak maradéktalan betartdsa.

~ | A hidnyzas mértéke nem haladja meg a 3.2. pontban meghataro-
! zott mértéket.

A 6.3. pontban ismertetett zaré értékelésen ,megfelelt” mindsi-
| tés elérése.

| Oktatéként olyan személy alkalmazhaté, aki rendelkezik:
| fels6foku iskolai végzettséggel.

| Jellemzéen: pedagdgus, tandr, tréner, (business) coach, szerve-
zeti tandcsadd, szervezetfejlesztd, interkulturdlis human fej-
lesztd, kommunikécids tanacsado.

| Az oktatét a felndttképz8 foglalkoztatja munkaviszonyban, meg-
bizési jogviszonyban vagy vallalkozdi szerz6déssel.

| A képzésben egyidejlileg résztvevs csoportonként legalabb 1 db
a csoportlétszamnak megfeleld altalanos rendeltetésd szabadon
| atrendezhetd helyiség, amely megfelel§ bitorzattal, tablaval és
| egyéb oktatastechnikai eszkdzokkel, berendezésekkel van felsze-
| relve,

A feln6ttképz6 biztositja tulajdonjog és/vagy haszndlati jog
| és/vagy bérleti jogviszony alapjan.
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9. Az el6zetes mindgsités ténye

A képzési program el6zetes mindsitése megtortént.

' Nyiregyhaza

2025. janudr 7.

Szemcsdk Imre Miklés

FS$Z/2020/000194
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