Vezet&k és munkatérsak részére esélyegyeniéségi képzés

KONTAKTUS Egyeslilet
E/2020/000275

1. Aképzési program tartalma megfelel a felnSttképzésrél 52016.2013. évi LXXVII, torvénynek. - _
2. A képzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel érintett
celcsoport szdmdra megszerezhetdk a kepaesi programban megjeldlt kompetenciak.

3. Akepzési program minden oldala folyamatos oldalszdmozassal van eldtva. .

Debrecen, 2026, marcius 26, - -

Szemcsak Imre Miklés

F$Z/2020/000194
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(6 ORA)

o VONATI{OZO JOGSZABALVOK

.eoa szakkepzesrblszolo 2019, évi LXXX torveny s B T PR
'_-'- _ 12/2020. (1L.7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolé torvenyvegrehajtasarol

- e afelndttképzésrdl 57616 2013, évi LXXVII, torvény - - ol
e "11/2020 (I|7)Korm rendeietafelnéttképzésrdl szolo torvény vegrehajtésarél o
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© Az elGzetes mindsitést végzd felndttképzesi szakértd szigndja:
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1. Aképzési program alapadatai

Vezetfk és munkatarsak részére esélyegyen!ﬁs_égi
képzés

Equal Opportt_m_ities .Training__fqr__Managers and
Employees - oo o

Schutung zur Chancengleic_hheit fiir Fiihrungskrifte
und Mitarbeitende - - ° T . e

A képzes célja, hogy a képzéshen résztvevik esély-
egyenldséggel kapcsolatos ismeretei béviiljenek,
ezzel kapcsolatos szemléietiik pozitly irdnyban fej-
1Bdjon, . T

ATOP_PLUSZ-3.1.2-21 projektben résztvevs felnft-
tek, a téma irdnt érdeki6dd felndttek, vezetd tiszt-
segviselSk, alkalmazottként foglalkoztatott munka-
tarsak, RSN Lo T ]

A képzes elvégzésevel a képzésben résztevd

* . megismeri az esélyegyenl8ség jogszabélyi ht-
Srerét; o
o - képes lesz azonosftani és megnevezni az esély-
-~ egyenldség féhb teriileteit; S
» . megerti az esélyegyenl8ség fontossdgat;
* . képes lesz killdnbséget tenni a j és rossz gya-
0 kerlat kézdtt; R P
e az esélyegyenldséggel kapcsolatos szemlélete
fejlddik; : : : :
*  kepes lesz javaslatot tenni az esélyegyen|8ség
- fejlesztésére sajat szakteriiletén, EEREERT

e
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| .+ 2. A képzésbe val6 bekapesolédds és részvétel feltételei

nem sziikseges

nem sziikséges

nem sziikséges

nem sziitkséges

nem szilkséges

nem sziikséges

Minden résztvevivel a felnStthképzési torvényben és a torvény
végrehajtasirdl sz6l6 kormdanyrendeletben meghatarozott tar- |
tatmii felndttképzési szerzddést kell kdtnil
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- Az elézetes mindsitést végzs felndtiképzési szakértd szigndja:
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3.Tervezettképzésiidg .

6

20%(16ra) - -

Gségl alapismeretek.

* 4.1.Tananyagegység

| Esélyegyenldségi alapismeretek.

{ A képzés célja sorra venni az esélyegyenidség legfontosahb teriile-
teit, segiteni azonositani mindennapjaink 6 és rossz gyakorlatat, va-
| lamint dtmutatdst adni a helyes szemlélet kialakitasahoz,

Személyes jelenlétet igényl6 kontaktéras képzés.

Kiscsoportos képzés, Tapasztalat dtjdn torténd tanulds, Szerepjaté-
kok, szitudcidk feldolgozésa. Tapasztalatok kézos megbeszéiése. In-
formacidk onallé rendszerezése. Oktatdi elméleti magyarazat,
il Szemléltetés. Partnerorientalt kommunikaciés helyzetgyakorlatok.

1&; | Helyzetelemzés. -~ SR

6 ora

Nem relevans,

- ‘Az esélyegyeni@séggel kapcesolatos jogszabélyt hattér.

o - 2003, évi CXXV. térvény az egyen!d béna_’s_m_é_d_rél_ ésaz

- esélyegyenléség elBmozditdsardl.

© .'3231/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyen-
. l8ségl programok e!készitésének szabdlyairdl és - az

- esélyegyeni@ségi mentorokrdi,

A hétrényos megkiilSnbdztetés, védett tulajdonsagok:

0

‘nem, illetve az ennek megfeleld identitds,
. faji hovatartozés, e
‘bérszin, -
. nemzetiség, :
“nemzetiséghez vald tartozds,
anyanyely, -~ - o
fogyatékossag, -
egészségi allapot, o
. valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6dés,
- politikal vagy mas vélemény, L
csaladi allapot, '
anyasdg (terhesség) vagy apasag,
szexualls irdnyultsag,

cdooo0docoocao
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: Az elézetes mindsitést végzd felndttképzdsi szakértd szigndia:
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o életkor,
- o -térsadalmi szarmazas,
"o . vagyoni helyzet, :
o  jogviszony helyzet,
o . érdekképviselethez vald tartozés, -
“egyéh helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé.
o Az esélyegyenl@seég megvaldsitdsa a kirekesztettség magas koe-
 kazatdval jellemezhetS célcsoportba (kiemelten a romak, csala-
* dosok, megvaltozott munkaképességli személyek, idGsek és pa-
lyakezd® fiatalok) tartozd személyek esetén, L
Az esélyegyenldség lehetségeinek megismerése és megvaldsi-
- tdsa a fébb terlileteken: BT R
Lo - foglalkoztatds;
"o 'munkavallalds;
o szolgaltatasok igénybevétele;
. o - infrastruktira haszndlata. - .
e )0 ésrossz gyakorlatok napjainkban,

O

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgdl6 tevé-
kenységeken vald aktfv részvétel. .- -~ © T e

- 6. A képzésben részt vevl teljesitményét értékeld rendszer leirdsa .

2

s S N P s S ey
e

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlddését tAmogassa, a tanuldsi igényeket ponto-
sftsa, az oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse. : - RN

Atananyagegysegek teljesitése kdzhen szdbeli szdmonkérés térténik az oktatd altal, az adott témakdrhéz kap-
csolddd kérdésekre adott valaszok értékelésével. A tapasztalatok alapjan keriithet sor javitdsra, ismétlésre, to-
| vabhi gyakorlasra. A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsftés, az a tanulds és tanitdsi folyamatokat szol-

\_ Az értékelés a foglalkozasokon sorra keriif6 helyzetek, esetek, jdtékok feldolgozasa sordn tandsitott
i ‘Z‘}l aktivitds, valamint az egyén és a csoport feji6dése alapjén torténik kildnféle oktatéi modszerek alkal-
W mazdsdval és dokumentalasaval. EE I SR o

.'_5

Az elfzetes mindsitést végzd felnditképezési szakdrtd szigndja:
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7. Aképzés zdrasa - .

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. torvény 13/8.§
11/2020. (11.7.) Korm. rendelet 22.6 (1)

A felnottkepzem szerzodesben foglaltak maradektaian betartésa

A hlanyzas merteke nem haladja meg a 3 2 pontban meghataro-
zott merteket

A 6.3, pontban lsmertetett zaro erteke!esen »megfelelt” mingsi-
1és elérése,

Oktatékent olyan személy alkalmazhato ak: rendelkeznk
felsGfokq lskolalvegzettséggel '

Jellemz8en: pedagoégus, tanar, tréner, (busmess) coach, szerve-
zeti tandcsadd, szervezetfejlesztd, mterkuituralss human feJ-
Eesztd kommunikdacids tandcsado. :

it Mobilitasi mentor (a 311/2021. (VI 7.} Korm rende!eta komplex
| felzdrkdzasi kepzesekroi alapjan).

Az oktatét a felndttképzd foglalkoztatja munkawszonyban meg-
bizdsi jogviszonyban vagy vallalkoz6i szerzédéssel. :

A képzéshen egyidejiileg résztvevé csoportonként a csoportlét-

szamnak megfelel§ 4ltaldnos rendeltetési szabadon atrendez-

het6 helyiség, amely megfelels butorzattal, és egyéb oktatastech- .
nikai eszkﬁzb‘kkel, berendezésekkel van felszeralve, '

A felnottkepzb biztositja tulajdonjog es/vagy hasznalatl jog
és/vagy bérleti jogviszony alapjan,

Az eldzetes mindsitést végzs felnSttképzési szakértd szignéja: 4 M A
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9. Az el6zetes mindsités ténye - .

A képzési program el6zetes mindsitése megtdrtént.

Dehrecen

2026, mdrcius 26. R

Szemcesak Imre Miklos

F$2/2020/000194
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- Az elézetes mindsitést végzd feinGttképzdsi szakértd szigndja;




